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VIION FOR LARNING

The vision of tetser lementar chool is to cultivate excellence within our students  providing an environment where children are

supported, nurtured, respected and educated.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Lavada D. Greene Principal tetser lementar

Ms. Hilda Campell Parent tetser lementar

Ms. Paula ammons Teacher tetser lementar

Ms. Tamm Walker Teacher tetser lementar

Ms. Karla Hughes Teacher tetser lementar

Ms. Denise tanack Communit Partner Cit of Chester



vidence-ased trateg

Truanc Intervention

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Attendance tudent attendance will increase 12%  June 2021

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

 attending school regularl, children are more likel to have academic success. Regular

Attendance

When children learn math at a oung age, it sets the foundation for vital life skills.Math helps children prolem solve,
develop spacial awareness, understand shape and develop critical thinking skills.

Mathematics

ACTION PLAN AND TP

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Monitor attendance of a quarterl asis eptemer 1, 2020 - June 1, 2020 Principal Attendance Data



Anticipated Outcome

Working together with sta , parents and communit memers, student attendance will increase 3% each quarter

Monitoring/valuation

Quarterl asis.

vidence-ased trateg

Imagine Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increasing Mathematics
cores

Percentage of students scoring Proficient or Advanced on Math tate Assessment will increase from 13.8% to
23.8%  June 2021.

Anticipated Outcome

Increase students math  uenc and con dence with use of Imagine Learning Math online intervention tool.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Use Imagine Learning Math/Math Facts to increase students math
skills and uilding confidence in the suject.

eptemer 1, 2020 -
June 1, 2020

Teachers Imagine Learning Math
uite



Monitoring/valuation

Weekl progress monitored for uilding usage, use of data to set goals monthl for student progress.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudent attendance will increase 12%  June 2021 (tudent Attendance) Truanc
Intervention

Monitor
attendance of a
quarterl asis

09/01/2020
-
06/01/2020



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Percentage of students scoring Proficient or Advanced on Math tate Assessment will

increase from 13.8% to 23.8%  June 2021. (Increasing Mathematics cores)

Imagine
Learning

Use Imagine
Learning
Math/Math Facts
to increase
students math
skills and uilding
confidence in the
suject.

09/01/2020
-
06/01/2020



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2020-08-20

uperintendent/Chief xecutive Officer Dr. Carol D. irks 2020-09-14

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Dr. Lavada D. Greene 2020-08-28

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Meeting Annual Academic Growth xpectations (PVAA)
LA/Literature tatewide Average: 62.1 % tetser Proficient or
Advanced: 52.3%

Meeting Annual Academic Growth xpectations (PVAA)
LA/Literature Academic Growth core: 94.0 tatewide Average
Growth core: 75.0

Meeting Annual Academic Growth xpectations (PVAA)
Mathematics/Algera Academic Growth core: 77.0 tatewide
Average Growth core: 75.3

PI is effective in the uilding. taff take ownership in
implement practices of eing respectful, responsile caring and
safe with fidelit.

MT is a framework that has helped staff provide academic and
ehavioral strategies for students with their varing needs.

tetser Career tandards enchmark 82.6%

Academic Growth core 94.0 tatewide Average Growth core:
75.0

Challenges

tate Assessment Measure - Proficient or Advanced on
Pennslvania tate Assessments Mathematics/Algera tatewide
Average: 45.2 % tetser Proficient or Advanced: 13.8%

Regular Attendance Percentage Regular Attendance 59.8%
tatewide Average: 85.8%

Career enchmark tandards Percentage Career tandards
enchmark 82.6% tatewide Average: 89.8%

Regular Attendance

MT was in it's infanc stage at tetser efore COVID19 closed
schools. This intervention must e implemented with fidelit over
a period of time to continue success that was garnered from the
eginning implementation.

tetser lementar chool has a 7.2% deficit from meeting the
college and career enchmark standards. This will e an area of
focus in the eginning of the 2020 school ear.

tudents proficient or advanced is aout a 10% deficit from the
statewide average.



trengths Challenges

tetser lementar Proficient or Advanced: 52.3% tatewide
Average 62.1%

Mathematics/Algera Academic Growth core: 77.0 tatewide
Average Growth core: 75.3

cience/iolog (4th Grade) Proficient or Advanced: 59.5%
tatewide Average: 66.0% Progress was made from the prior
ears scores, ut there is still a slight deficit with closing the gap
to meet the statewide average.

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Regular attendance is 59.8%, ut the statewide average is 85.6%.
This is a challenge that must e worked on with the help of
parents, communit and staff.

Proficient or Advanced: 13.8% tatewide Average: 45.2%

Regular attendance is 59.8%, ut the statewide average is 85.6%.
This is a challenge that must e worked on with the help of
parents, communit and staff.

cience/iolog - All tudents Percent Advanced: 16.2%
tatewide Average: 28.9%

Regular attendance is 59.8%, ut the statewide average is 85.6%.
This is a challenge that must e worked on with the help of
parents, communit and staff.

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the school

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the



Challenges

school communit

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Regular Attendance Percentage Regular Attendance 59.8% tatewide Average: 85.8%

MT was in it's infanc stage at tetser efore COVID19 closed schools. This intervention must e
implemented with fidelit over a period of time to continue success that was garnered from the
eginning implementation.

Proficient or Advanced: 13.8% tatewide Average: 45.2%

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and ehavior

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Truanc Intervention

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor attendance of a quarterl asis 09/01/2020 - 06/01/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Quarterl asis. Working together with staff, parents and communit memers, student
attendance will increase 3% each quarter

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance Data es



Action Plan: Imagine Learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use Imagine Learning Math/Math Facts to increase
students math skills and uilding confidence in the
suject.

09/01/2020 - 06/01/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl progress monitored for uilding usage, use of
data to set goals monthl for student progress.

Increase students math fluenc and confidence with use of Imagine Learning
Math online intervention tool.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Imagine Learning Math uite es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudent attendance will increase 12%  June 2021 (tudent Attendance) Truanc
Intervention

Monitor
attendance of a
quarterl asis

09/01/2020
-
06/01/2020

Percentage of students scoring Proficient or Advanced on Math tate Assessment will

increase from 13.8% to 23.8%  June 2021. (Increasing Mathematics cores)

Imagine
Learning

Use Imagine
Learning
Math/Math Facts
to increase
students math
skills and uilding
confidence in the
suject.

09/01/2020
-
06/01/2020

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Truanc Intervention All staff The effects of truanc. Promoting school
engagement.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increase in students attending school on a regular asis.
Decrease in students truant.

09/01/2020 - 06/01/2020 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Imagine Learning All staff Imagine Learning Math

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents retention of math facts Formative and summative
assessments

09/01/2020 - 06/01/2021 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep
Topics of
Message

Mode Audience
Anticipated
Timeline

Meet with parents, students, communit, and staff to
reiterate goals for the school. Implement actions steps with
fidelit to ensure success. valuate progress in sixt da
ccles. After sixt das, reevaluate progress to monitor
progress.

Increase
tudent
Attendance
Increasing
Mathematics
cores

Zoom Meetings Parent
Newsletters Monthl Parent
Meetings tudent
Assemlies taff
Professional Development

tudents
Families
Communit
Communit
Partners taff

eptemer
2020 -
Ma 2021


